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| RECORRIDO EN TGUALDAD DE DONOSTIA KULTURA

PLANES PARA LA PRIMER l. PLAN EVALVACION Y
1GUALDAD DEL DIAGNSSTICO PARA LA ACTUALIZAR
AYUNTAMIENTO G 1GUALDAD DIAGNSSTICO
2004 en 2013- 2021-
adelante 20 2017 2018 2024

El Ayuntamiento de Donostia comenzd su camino hacia la Igualdad en 2004 con el I. Plan para la Igualdad de mujeres y hombres. A lo
largo de estos afios, el consistorio ha seguido construyendo este camino y en estos momentos esta implantando su cuarto plan. Si bien
es cierto que en ese camino municipal siempre ha estado presente Donostia Kultura, la entidad arrancé con su propio recorrido, de
forma sistematizada en 2013 con el I. Plan para la Igualdad de mujeres y hombres. Tras la elaboracion e implantacion del I. Plan para la
lgualdad, en 2018, la entidad evalud el grado de ejecucion, el proceso vy los resultados alcanzados y actualizo el diagnostico sobre la
igualdad de mujeres y hombres. Ahora, con los conocimientos y experiencias de ese recorrido, Donostia Kultura quiere ir mas alla y dar
un paso mas con el disefio e implantacion del Il. Plan para la Igualdad; afrontar el reto de reforzar su estructura como entidad
igualitaria y también el de crear y programar una cultura transformadora para la Igualdad. Donostia Kultura es consciente de su
responsabilidad social y por eso acepta el compromiso de convertirse en agente para el cambio.

En el Il. Plan para la Igualdad, por lo tanto, se abordan actuaciones en el marco da la gestion interna y también la
transversalizacion de la igualdad en la actividad, que amplian la labor y el nimero de retos de Donostia Kultura.




) METODOLOGIA PARA EL DISEND DEL TT PLAN PARA LA TGUALDAD

El proyecto se ha abordado desde el inicio garantizando la participacion de la plantilla mediante reuniones con las diferentes areas que
componen la entidad y la Comision de Igualdad, conformada por integrantes de la Direccion y de la representacion de la plantilla.

DEFINICION DE

UINEAS DE
INTERVENCION
RECOGIDA DE RECOGIDA DE OBTETIVOS Y
INFORMACION INFORMACION MEDIDAS ’
CUATITATIVA: DATOS CUAUTATIVA: GRUPOS DEFINICION DE
Y ENCVESTA DE OPINION Y INDICADORES DE
ACTIVIDAD SEGUIMIENTO Y

; EVALVACION

El trabajo, hasta llegar a este documento final, se ha realizado en cinco fases. La primera ha servido para crear ideas. Para ello, la
asistencia técnica ha dinamizado diferentes encuentros. Con el fin de hacer un 'brainstorming' lo mas participativo posible, estas
reuniones se han organizado por grupos:

1. Comision de Igualdad, en relacion a las fortalezas y debilidades identificadas en el diagndstico y evaluacion del plan anterior.

2. Trabajadoras de diferentes areas de Donostia Kultura, para abordar la gestion interna.

3. Sesiones especificas por ambitos de intervencion, para trabajar la generacion de ideas en la actividad:

MUSICA,
MUSEO DANZA Y CASAS DE

Y FIESTAS SAN TElMO TEATRO CULTURA

PRODUVCCION BIBLIOTECAS

4. Agentes culturales de la ciudad, mujeres que impulsan acciones culturales y que, en ocasiones, colaboran con Donostia Kultura.

En esta primera fase, en total, se han realizado 9 sesiones en las que han participado 37 mujeres y 6 hombres.



) METODOLOGLA PARA DISEND DEL TT PLAN PARA LA TGUALDAD

Después de este proceso de creacion conjunta, en la segunda fase, se ha analizado el marco normativo y programatico, con especial
atencion al IV. Plan para la Igualdad de mujeres y hombres del Ayuntamiento de Donostia, con el objetivo de identificar los
compromisos a incluir en el Plan, desde el punto de vista de las politicas para la igualdad.

En la tercera fase, recogiendo y organizando esas propuestas en dos lineas generales y ocho ambitos, se ha redactado el primer
borrador del Il. Plan para la Igualdad de mujeres y hombres de Donostia Kultura.

El borrador se ha estudiado y acordado en dos sesiones de trabajo: una con la Comision de Igualdad y otra con las personas de
diferentes areas que ayudaron en la creacion de ideas de la primera fase. Una vez analizado el borrador, la asistencia técnica ha
elaborado una version definitiva del Il. Plan, acompafiado de un resumen en forma de infografia que permite comunicar y trasladar el
trabajo a todo el personal de Donostia Kultura.



j (L PLAN PARA LA TGUALDAD EN DONOSTIA KULTURA

El'll. Plan para la Igualdad de mujeres y hombres ha sido aprobado por la Comision de Igualdad, con representacion de la
direccion y de la representacion de las personas trabajadoras de Donostia Kultura.

El IIl. Plan para la Igualdad de Donostia Kultura se aplica a todas las personas trabajadoras de la entidad. El Plan, ademas,
estarad vigente en el periodo 2022-2025, coincidiendo con la del IV. Plan para la Igualdad de mujeres y hombres del
Ayuntamiento de Donostia.

El'll. Plan para la Igualdad se ha estructurado sobre dos objetivos estratégicos. Por un lado, el de convertir Donostia Kultura
en una entidad igualitaria. Y por el otro, el de ofrecer una cultura creadora de Igualdad. Para alcanzar estos dos
objetivos, se ha decidido intervenir en diferentes ambitos que influyen tanto en el trabajo interno como en el exterior.




j [LPLAN PARA LA TGUALDAD EN DONOSTIA KULTURA

En total, los ambitos que se han concretado son ocho y todos ellos tienen sus propias medidas y también indicadores de
resultado para testar el cumplimiento de los objetivos que se quieren alcanzar en el periodo de vigencia del Il. Plan.

Por ultimo, se han definido dieciocho medidas a desarrollar para la consecucion de los objetivos. Para cada una de ellas se
ha desarrollado una ficha descriptiva con los siguientes apartados:

TGUALDAD CONCILIACION i CULTURA

ReTRipuTIVA  CORKESPONSABLE CREADORA DE
TGUALITARTA L

ACCIONES: actuaciones en las que se subdividen las medidas.

RESPONSABLE: persona o estructura que lidera la medida y responde en el seguimiento sobre su desarrollo.
CRONOGRAMA: afio 0 afios en los que esta previsto su implantacion.

RECURSOS: tiempo de dedicacion, recursos econdmicos y herramientas u otros recursos materiales.
INDICADORES DE EJECUCION: indicadores ligados a las acciones y medida.

O O O O O

Ademas, cada medida se ha definido teniendo en cuenta el marco legal-programatico y el diagndstico y evaluacion de
Donostia Kultura. Por eso, al final de cada ambito, aparece recogida esta informacion. Las medidas, en ocasiones, estan
ligadas a un departamento concreto de Donostia Kultura que se ha identificado de la siguiente forma:

(C CASAS DECULTURA B BIBLIOTECAS M MUSEO SAN TELMO b HIESTAS

Al final del Plan, se ha incluido también un apartado para la inspiracion con profesionales, libros, peliculas talleres o charlas
que pueden servir de ejemplo a la hora de llevar a cabo las medidas definidas.




RESUMEN DE MEDIDAS POR AMBITO

medida 1.1. Fortalecimiento estructura de Igualdad

Refuerzo comunicacion de politicas de Igualdad
Formacion en Igualdad para la plantilla
Coordinacion con la Unidad de Igualdad del Ayuntamiento

Participacion en el proyecto 'Analisis de los presupuestos municipales desde la perspectiva de género'

medida 2.1. Prevencion y actuacion ante el acoso sexual y por razon de sexo

1GUALDAD
RETRIBUTLVA

medida 4.1. Diseiio de medidas de conciliacion compatibles con la prestacion de servicios a la ciudadania

medida 4.2. Participacion en el grupo de trabajo de conciliacion corresponsable de la Diputacion Foral de Gipuzkoa



RESUMEN DE MEDIDAS POR AMBITO

medida 5.1. Creacion del 'LinkedIN DK Igualdad’

medida 5.2. Fomento de espacios de escucha activa
medida 5.3. Impulso de lecturas de género

medida 6.1. Elaboracion 'Test DK'

medida 6.2. Incorporacién de la Igualdad como criterio de compra y contratacién

medida 7.1. Alianzas con agentes culturales de donostialdea

medida 7.2. Visibilizacion de referentes

medida 8.1. Elaboracién de 'Mapa de puntos criticos de los espacios culturales’
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INDICADORES DE RESULTADO

1l



INDICADORES DE RESULTADE @

IGUALDAD
RETRIBUTIVA
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medida 1.1. Fortalecimiento estructura de Igualdad

Acciones Responsable

e N°mujeres en la estructura de Igualdad.
Recursos e 40 horas de dedicacién e N°hombres en la estructura de Igualdad.
e N°de grupos creados.

13



medida 1.2. Refuerzo de la comunicacion de las politicas de Igualdad

Acciones Responsable

¢ N°de elementos comunicativos remitidos anualmente.
e % nuevas incorporaciones a las que se entrega Manual
de Acogida, desagregado por sexo.

e 152 horas de dedicacion

Recursos a0

1



medida 1.3.

Acciones

Cronograma

Recursos

Formacion en Igualdad para la plantilla

e 950 horas de dedicacion
e 2.000€

Responsable

Indicadores de ejecucion

N° de acciones formativas ofrecidas/afio.

N° mujeres participantes en acciones formativas de
igualdad/afio.

N°® hombres participantes en acciones formativas de
igualdad/afio.

1)



medida 1.4.

Acciones

Cronograma

Recursos

Coordinacion con la Unidad de Igualdad del Ayuntamiento

Responsables

e N°de reuniones/afio de la Comision Técnica en las que
se participa.

e N°de reuniones/afio de la Comision Politica en las que
Se participa.

e N°de acciones/afio del IV Plan del Ayuntamiento en las
que se participa

e 96 horas de dedicacion

16



Participacion en el proyecto 'Analisis de
los presupuestos municipales desde la perspectiva de género’

medida 1.5.

Acciones Responsable

Indicadores de ejecucion

Recursos e 140 horas de dedicacion

N° de reuniones anuales con Presupuestos e Igualdad
N° partidas especificas igualdad contempladas/afio
Total (€) partidas especificas/afio

Gasto ejecutado/afio

Grado de ejecucion (%) anual

1]



medida 1.1. Fortalecimiento estructura de Igualdad

medida 1.2. Refuerzo comunicacion politicas de Igualdad

medida 1.3. Formacion en Igualdad para la plantilla




medida 1.4.

medida 1.5.

Coordinacion con la Unidad de Igualdad del Ayuntamiento

Participacion en el proyecto 'Analisis de los presupuestos municiaples
desde la perspectiva de género’




1 ENTIDAD
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medida 2.1. Prevencion y actuacion ante el acoso sexual y por razéon de sexo

Acciones o DUGNGSTOY Responsables

LEGAL EVALUACION

Revisar el protocolo de prevencion y actuacion ante el acoso sexual y acoso por razon de sexo, de acuerdo a

la actualizacion realizada por el Ayuntamiento de Donostia. - Blireccién iderfcs ael dres gl
Incluir preguntas sobre acoso sexual y acoso por razén de sexo en el cuestionario de evaluacion de Administracién y Gestién de
riesgos psicosociales. FeCUrsos

Disefiar herramientas de prevencién especificas para identificar conductas sexistas normalizadas. Ej. « Representantes sindicales
Espacios de escucha activa. o Personal técnico de igualdad
Ofrecer talleres de autodefensa feminista para las personas en atencion directa y produccion. del Ayuntamiento

Conocer experiencias de otras entidades/asociaciones para generar espacios saludables, libres de violencia

de género.

Cronograma 2023 2024 2025 Indicadores de ejecucion

e N°talleres autodefensa organizados
195 h de dedicacic e N°trabajadoras participantes en talleres de autodefensa
Recursos : 00 €oras & dedicacion e N°de preguntas incluidas en el cuestionario de
evaluacion de riesgos psicosociales.
¢ N°de herramientas de prevencion implantadas.

N
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medida 2.1. Prevencion y actuacion ante el acoso sexual y por razén de sexo
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Acciones

Responsable

Cronograma - 2023 2024 2025 Indicadores de ejecucion

e Herramienta Registro Retributivo (disponible en
www.igualdadenlaempresa.es)
¢ Guia técnica para la realizacion de auditorfas
Recursos retributivas y procedimiento de valoracién de los * N° puestos o categorias de igual valor identificados
puestos de trabajo (pendientes de publicar)
¢ 110 horas de dedicacion
e 15000 €

1]






Diseio de medidas de conciliacion compatibles con
la prestacion de servicios a la ciudadania

medida 4.1.

Acciones Responsables

Cronograma 2022 2023 - - Indicadores de ejecucion

o N°de proyectos piloto realizados.

e N°de personas que utilizan las nuevas medidas,
desagregado por sexo.

¢ Inversion (€) en herramientas tecnoldgicas.

Recursos e 140 orduko dedikazioa

1



Participacion en el grupo de trabajo de conciliacion
corresponsable de la Diputacion Foral de Gipuzkoa

medida 4.2.

Acciones Responsable

e N°de reuniones en las que se participa.
Recursos ¢ 56 orduko dedikazioa e N°de comunicaciones internas sobre la actividad de
este grupo.

1
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: Diseiio de medidas de conciliacion compatibles con
medida 4.1. o S : B
la prestacion de servicios a la ciudadania

medida 4.2 Participacion en el grupo de trabajo de conciliacion
o corresponsable de la Diputacion Foral de Gipuzkoa
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medida 5.1.

Acciones

Cronograma

Recursos

Creacion del 'LinkedIN DK Iigualdad’

Responsables

2022 - 2024 2025 Indicadores de ejecucion

¢ N°de indicadores definidos.
e 147 horas de dedicacion o N°de datos desagregados recogidos anualmente.
e 5000 € e N°de personas, asociaciones o grupos en el 'LinkedIN
DK Igualdad'/ afio.
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medida 5.2.

Acciones

Cronograma

Recursos

Fomento de espacios de escucha activa

e 140 horas de dedicacion
e 2.000€

Responsables

Indicadores de ejecucion

N° de espacios (pildoras, grupos, recogida de
opiniones...) que se impulsan o en los que se participa
anualmente.

N° trabajadoras que participan/ano.

N° trabajadores que participan/afio.

N° de colaboraciones anuales con ciudades.
programadoras o iniciativas de arte.

3



medida 5.3.

Acciones

Cronograma

Recursos

Impulso de lecturas de género

Responsables

Indicadores de ejecucion

o N°de experiencias impulsadas al afio.

140 horas de dedicacion o N°de participantes, desagregado por sexo, en las
diferentes iniciativas/ afio.

3]



medida 5.1. | medida 5.2.
medida 5.3.

Observatorio de Igualdad

33



medida 6.1. Elaboracion 'Test DK’

Acciones Responsables

Cronograma - 2023 2024 2025 Indicadores de ejecucién

e N°mujeres elaborando el 'Test DK'.
e N°hombres elaborando el 'Test DK'.
o N° de test creados.

e 671 horas de dedicacion

Recursos R

34



Incorporacion de la Igualdad como
criterio de compra y contratacion

medida 6.2.

Acciones Responsables

Indicadores de ejecucion

e 63 horas de dedicacion
e 2000 €

e N°de criterios de igualdad incluidos en la compra de
obravy libros.
e % de contratos con clausulas de Igualdad/afio.

Recursos

3
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medida 7.1. Alianzas con agentes culturales de donostialdea

Responsables

Acciones

Indicadores de ejecucion

e N°agentes con las que se colabora.

Cronograma 2022 2023 - -
e Personas usuarias de los espacios de creacion y ensayo,

Recursos e 210 horas de dedicacion desagregados por sexo.
e N° de colaboraciones anuales con iniciativas culturales

feministas.

3]



medida 7.2. Visibilizacion de referentes

Acciones Responsables

Cronograma 2022 2023 - -
¢ N°de colaboraciones anuales en campafias culturales

Recursos e 210 horas de dedicacion que visibilicen mujeres.
e N°de experiencias e historias compartidas.

Indicadores de ejecucion
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medida 7.1. | medida 7.2. Empoderamiento de las mujeres




medida 8.1.

Acciones

Cronograma

Recursos

Elaboracion de "Mapa de puntos criticos
de los espacios culturales’

e 140 horas de dedicacion
e 6.000 €
e Proyecto Auzoa Apaintzeal!

Responsables

Indicadores de ejecucion

¢ N°muijeres participando en la elaboracion del mapay
del Plan de intervencion.

o N°hombres participando en la elaboracién de un Plan
de intervencion.

e N°de intervenciones realizadas/afio.

il
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PLANTFICACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACTON

ESTRUCTURA DE IMPULSO Y SEGUIMIENTO

Las personas que integran la Comision de lgualdad, para liderar e impulsar la Gestion para la Igualdad en Donostia Kultura son:

COMISION DE IGUALDAD

JAIME OTAMENDI, Director gerente

REBEKA GALLASTEGI, Direccion técnica del area de Administracion y Gestion de recursos
KORO ASTIGARRAGA, Técnica Accion Cultural

KARMELE HIDALGO, Técnica de Actividades

MAITE ARREGI, Administracion

ELENA ZUBIA, Administracion

Sus funciones, son las siguientes:
e Velar por el cumplimiento de las medidas acordadas en el Il Plan para la Igualdad de Donostia Kultura.
e Asesorary aclarar aquellas dudas que surgen en la plantilla en relacion al Il Plan para la Igualdad de Donostia Kultura.

e Proponer modificaciones o incorporar nuevas medidas y actuaciones al Il Plan para la Igualdad de Donostia Kultura.
e Realizar las labores de comunicacion, seguimiento y evaluacion del Plan para la Igualdad.

En el seno de este grupo de trabajo, las funciones de coordinacion las realiza la Direccion técnica del area de Admintracion y Gestion
de recursos.

PROGRAMACIONES ANVALES

A lo largo de cada uno de los afios de vigencia del plan, se elaboraran planes operativos 0 programaciones de caracter anual que

permitan ir concretando los proyectos, medidas y acciones que se van a abordar. Estas programaciones anuales se acordaran en la
reunion inicial anual de la Comision de Igualdad.

k)



SEGQUIMIENTO

El seguimiento se canalizara a través de las reuniones trimestrales de la Comision de Igualdad.

EVALVACION INTERMEDIA

A los dos afios se elaborara un informe-reporte sobre el grado de implantacion del Plan para la Igualdad.

EVALVACION FINAL

En el primer trimestre de 2025 se acometera la evaluacion del Il Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres a partir de los informes de
seguimiento anuales, los indicadores de resultado y la informacion cualitativa recogida

RECURSOS

Se prevé destinar 280 horas de dedicaciony 14.000€ a la planificacion operativa y a la realizacion de los informes de seguimiento.

PROCEDIMIENTO DE MODIFLCACION

En caso de discrepancias que puedan surgir en la aplicacion, seguimiento, evaluacion o revision del presente documento, se acudira a
la gerencia, como maximo cargo y responsable del proyecto.
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Inspiraciones y posibles alianzas de aqui y de alli

Lecturas

Personas inspiradoras




ANEXD

Inspiraciones y posibles alianzas de aqui y de alli

Experiencias
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