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DONOSTIA KULTURA  
ENPRESA ERAKUNDE PUBLIKOA 

Iragarkia 

2023ko aza roa ren 29an Donostia Kultura Enpresa Erakunde 
Publikoko Administrazio Kon tse iluak erabaki hau ek hartu zituen:

 

Donostia Kultura Enpresa Erakunde Publikoaren 2023ko En-
plegu Publikoaren Eskain tza onar tzea, ohiko birjar tze tasari da-
gokiona eta epaitegiek ML.H.C. langilea Mugagabe Ez Finko be-
zala deklaratutako senten tzi a irmo bati dagokiona, atxe kitutako 
erans ki ne an jasotako lan kontratuko langileen zerrendako lan-
postu hu tsak ja so tzen dituena eta neurri horren aplikazioa au-
rrekontuen egonkortasunaren helburua be te tze ko arrisku bat ez 
dela adieraztea. 

Donostia, 2023ko aben dua ren 1a.—Rebeka Gallastegi Etxe -
zarreta, Administrazio eta Baliabideen Kudeaketa Sailaren zu zen -
dari teknikoa. (8969) 

ENTIDAD PÚBLICA EMPRESARIAL 
DONOSTIA KULTURA 

Anuncio 

El Consejo de Administración de la Entidad Pública Empresarial 
Donostia Kultura, con fecha 29 de noviembre de 2023 adoptó los 
siguientes acuerdos: 

Aprobar la Oferta de Empleo Público del año 2023, corres-
pondiente a la tasa de reposición ordinaria de la Entidad Pública 
Empresarial Donostia Kultura y a la firmeza de una declaración 
judicial de un puesto de trabajo como Indefinida No Fija de la tra-
bajadora ML.H.C, que incluye los puestos vacantes en plantilla de 
personal laboral que se relacionan en el anexo adjunto y manifes-
tar que esta medida no pone en riesgo el cumplimiento del objetivo 
de estabilidad presupuestaria. 

San Sebastián, a 1 de diciembre de 2023.—La directora-téc-
nica del Área de Administración y Gestión de Recursos, Rebeka 
Gallastegi Etxe zarreta. (8969) 

I ERANSKINA. EPE-2023 (Ohiko birjartze tasa eta bestelakoak) 
ANEXO I. OEP-2023 (Tasa de reposición ordinaria y otras) 

 

Lanpostuaren izena 
Denominación del puesto Ta
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Kopurua / Número 

12/23ko 31/2022 EAOL (birjartze) 
LPGE 31/2022 de 23/12 

(reposición)  

2022an mugagabe ez-finko 
deklaratutako langileak 

Personal declarado Indefinido no 
fijo en el año 2022 
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Txanda librea-sarrera orokorra  
Turno libre acceso general 

ESZENATOKIKO ARDURADUNA 
ENCARGADO DE ESCENARIO C1 B2-HE2 __ 1  1 

ANTZOKIKO OFIZIAL TEKNIKOA 
OFICIAL/A TÉCNICO/A DE TEATRO C2 B2-HE2 __ 2  2 

LIBURUTEGIKO TEKNIKARI LAGUNTZAILEA 
TÉCNICO/A AUXILIAR DE BIBLIOTECA C1 B2-HE2 __ 0 1 1 

Guztira / Total  3 1 4 
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DONOSTIA KULTURA  
ENPRESA ERAKUNDE PUBLIKOA 

Iragarkia 

Administrazio Kon tse iluak 2023ko aza roa ren 29ko ohiko 
bilkuran hartutako erabakiaren bidez emandako ahalmenak ba-
liatuz, zuzendari kudea tza ileak honako hau eba tzi du:  
 

Joan den aza roa ren 29an, Entitate honetako Administrazio 
Kon tse iluak zuzendari kudea tza ileari ahalmena eman zion 2023. 
urteari dagokion ohiko Enplegu Publikoaren Eskain tza handi tze -
ko, ondorengo akordioetan oinarrituta:  
 

1.    A.C.L.A.ri Donostia Kultura enpresa-erakunde publikoko 
lan-kontratu mugagabeko langile ez-finkoaren izaera aitor tzea.  
 

2.    Donostia Kultura Enpresa Erakunde Publikoaren Zine 
Sailaren organigramaren aldaketa onar tzea. 

3.    «Zine saileko Teknikari Lagun tza ile» lanpostu bat sor tze a 
eta haren Katalogo Orria onar tzea. 

4.    Erabaki hau Udalba tza ri aurkeztea, behin betiko izaeraz 
onets dadin. 

5.    Donostia Kulturako Zuzendari Kudea tza ilea ahaldun -
tzea, akordio hori behin betikoz onar tzen denean, «Zine saileko 
Teknikari Lagun tza ile» lanpostuaren dotazioak eguneratu di tzan 
organigraman, lanpostuen katalogoan. 

6.    Donostia Kulturako Zuzendari Kudea tza ilea ahaldun -
tzea, akordio hori behin betikoz onar tzen denean, Donostia Kul-
tura Enpresa Erakunde Publikoaren 2023. urterako Enplegu Pu-
blikoaren Eskain tza handitu dezan. 

7.    Donostia Kulturako Zuzendari Kudea tza ilea ahaldun tzea, 
akordio hori behin betikoz onar tzen denean, 2023ko EPEaren za-
balpena Gi puz koa ko ALDIZKARI OFIZIALEAN argitara tze ko agindua 
eman dezan. 

Gehikun tza horrek areagotu egiten du 2023rako Enplegu Pu -
blikoaren Eskain tza arrunta, Erakundearen Administrazio Kon -
tse iluak 2023ko aza roa ren 29an onartua. 

Horrenbestez, eta delegatutako eskumenak erabiliz, honela
 

ERABAKI DUT 

1.    2023. urteari dagokion ohiko Enplegu Publikoaren Es -
kain  tza han di tzea, «Zine saileko Teknikari Lagun tza ile» lanpostua 
barneratuz. 

2.    Enplegu-eskain tza publiko hori Gi puz koa ko ALDIZKARI OFI-
ZIALEAN ar gi ta ra tzea. 

Donostia, 2023ko aben dua ren 22a.—Rebeka Gallastegi Etxe -
 zarreta, Administrazio eta Baliabideen Kudeaketa Sailaren zuzen-
dari teknikoa. (9419) 

ENTIDAD PÚBLICA EMPRESARIAL 
DONOSTIA KULTURA 

Anuncio 

En ejercicio de las facultades conferidas mediante acuerdo 
del Consejo de Administración adoptado en sesión ordinaria del 
29 de noviembre de 2023, el Director-Gerente ha resuelto lo si-
guiente: 

El pasado 29 de noviembre el Consejo de Administración de 
esta Entidad adoptó el acuerdo de «facultar al Director-Gerente 
para que proceda a aprobar la ampliación de la Oferta de Em-
pleo Público ordinaria correspondiente al año 2023 en base a 
los siguientes acuerdos»: 

1.    Reconocer a A.C.L.A. la condición de personal laboral in-
definido no fijo de la entidad pública Empresarial Donostia Kul-
tura. 

2.    Aprobar la modificación del organigrama del área de 
Cine de la Entidad Pública Empresarial Donostia Kultura. 

3.    Aprobar la creación de un puesto de «Técnico/a Auxiliar 
del área de Cine» y de su correspondiente Hoja de Catálogo. 

4.    Elevar el presente acuerdo al Pleno del Ayuntamiento 
para que proceda a su aprobación definitiva. 

5.    Facultar al Director-Gerente para que, una vez aproba-
do con carácter definitivo este acuerdo, proceda a actualizar e 
incorporar un puesto de «Técnico Auxiliar del área de Cine» en el 
catálogo de puestos de trabajo. 

6.    Facultar al Director-Gerente de Donostia Kultura para 
que, una vez aprobado con carácter definitivo este acuerdo pro-
ceda a ampliar la Oferta de Empleo Público para 2023.  
 

7.    Facultar al Director-Gerente para que, una vez aprobado 
con carácter definitivo este acuerdo, proceda a ordenar la publi-
cación de la ampliación de la OPE 2023, en el BOLETÍN OFICIAL de 
Gi puz koa. 

Esta ampliación viene a acrecer la Oferta de Empleo Público 
ordinaria para el año 2023 aprobada por el Consejo de Adminis-
tración de la Entidad con fecha de 29 de noviembre de 2023. 

Por todo ello, y en virtud de las atribuciones que me están 
conferidas, 

RESUELVO 

1.    Aprobar la ampliación de la Oferta de Empleo Público 
ordinaria correspondiente al año 2023 con la inclusión del 
puesto «Técnico Auxiliar del área de Cine». 

2.    Publicar dicha Oferta de Empleo Público en el BOLETÍN 
OFICIAL de Gi puz koa. 

San Sebastián, a 22 de diciembre de 2023.—La directora-téc-
nica del Área de Administración y Gestión de Recursos, Rebeka 
Gallastegi Etxe zarreta. (9419) 
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