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DONOSTIA KULTURA  
ENPRESA ERAKUNDE PUBLIKOA 

Iragarkia 

2022ko aza roa ren 16an Donostia Kultura Enpresa Erakunde 
Publikoko Administrazio Kon tsei luak erabaki hau ek hartu zituen:

 

Donostia Kultura Enpresa Erakunde Publikoaren 2022ko En-
plegu Publikoaren Eskaintza onar tzea, birjartze ohiko tasari da-
gokiona, erans ki ne an jasotako lan kontratuko langileen zerren-
dako lanpostu hu tsa ja so tzen duena eta neurri horren aplikazioa 
aurrekontuen egonkortasunaren helburua be te tze ko arrisku bat 
ez dela adieraztea. 

Donostia, 2022ko aza roa ren 18a.—Rebeka Gallastegi Etxeza-
rreta, Administrazio eta Baliabideen Ku dea ke ta Sailaren zuzendari 
teknikoa. (7271) 

ENTIDAD PÚBLICA EMPRESARIAL 
DONOSTIA KULTURA 

Anuncio 

El Consejo de Administración de la Entidad Pública Empresa-
rial Donostia Kultura, con fecha 16 de noviembre de 2022 adop -
tó los siguientes acuerdos: 

Aprobar la Oferta de Empleo Público del año 2022, corres-
pondiente a la tasa de reposición ordinaria de la Entidad Pública 
Empresarial Donostia Kultura, que incluye los puestos vacantes 
en plantilla de personal laboral que se relacionan en el anexo ad -
junto y manifestar que esta medida no pone en riesgo el cumpli-
miento del objetivo de estabilidad presupuestaria. 

San Sebastián, a 18 de noviembre de 2022.—La directora-
téc nica del Área de Administración y Gestión de Recursos, Rebeka 
Gallastegi Etxezarreta. (7271) 
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DONOSTIA KULTURA  
ENPRESA ERAKUNDE PUBLIKOA 

Iragarkia 

2024ko ekainaren 19an Donostia Kultura Enpresa Erakunde 
Publikoko Administrazio Kon tse iluak erabaki hauek hartu zituen:

 

Administrazio Kon tse Iluari: 

Administrazio Kon tse iluaren 2022ko aza roa ren 16ko Akor-
dioaren bidez, 2022. urteko Enplegu Publikoaren Eskain tza one  tsi 
zen, Donostia Kultura Enpresa Erakunde Publikoaren ohiko bir-
jarpen-tasari dagokiona. Harekin batera joandako erans ki ne an 
zerrendatu ziren lan-kontratudunen plantillako lanpostu hu tsak.

 

Akats bat atze man da eranskin horretan. Horrela, «Liburuzai -
na» lanpostuko «taldea» atalean «C1» esaten zen tokian «A2» esan 
behar zen. 

Horrenbestez, honakoak da Lehendakariordeak proposatu-
tako akordioa: 

AKORDIOA 

Lehenengoa.    Zuzen tze a Donostia Kultura Empresa Era-
kunde Publikoko Administrazio Kon tse iluaren 2022ko aza roa -
ren 16ko Akordioaren bidez, ohiko birjarpen-tasari zegokion 2022. 
urteko Enplegu Publikoaren Eskain tza one tsi zuen erabakiarekin 
batera joandako Eranskina. Zuzenketa «Liburuzaina» lanpostuko 
«Taldea» atalera muga tzen da. Horrela, «C1» tartea dioen lekuan, 
«A2» esan behar du. Beraz, lanpostu horri dagokion eranskineko 
lerroa honela geratuko da: 

ENTIDAD PÚBLICA EMPRESARIAL 
DONOSTIA KULTURA 

Anuncio 

El Consejo de Administración de la Entidad Pública Empre-
sarial Donostia Kultura, con fecha 19 de junio de 2024 adoptó 
los siguientes acuerdos: 

Al Consejo de Administración: 

Mediante Acuerdo del Consejo de Administración de 16 de 
noviembre de 2022 se aprobó la Oferta de Empleo Público del 
año 2022, correspondiente a la tasa de reposición ordinaria de 
la Entidad Pública Empresarial Donostia Kultura, en la que se in-
cluían los puestos vacantes en plantilla de personal laboral que 
se relacionaban en su anexo adjunto. 

Se ha advertido un error en el citado anexo. Así, en el puesto 
de trabajo de «Bibliotecario/a», en el apartado «Grupo» donde se 
decía «C1» debía haberse dicho «A2». 

En base a lo expuesto, el Vicepresidente propone la adop-
ción del siguiente acuerdo: 

ACUERDO 

Primero.    Subsanar el error detectado en el Anexo al Acuerdo 
16 de noviembre de 2022 por el que el Consejo de Administra-
ción de la Entidad Pública Empresarial Donostia Kultura aprobó 
su Oferta de Empleo Público del año 2022 correspondiente a la 
tasa de reposición ordinaria, subsanación que afecta únicamente 
al apartado «Grupo» del puesto de «Bilbliotecario/a». Así, donde 
dice «C1» debe decir «A2», por lo que la fila del anexo correspon-
diente al referido puesto queda como sigue: 

I. ERANSKINA / ANEXO I  
 

Enplegu Publikoaren Eskaintza - 2022 (ohiko birjartze tasa) / Oferta de Empleo Público 2022 (tasa de reposición ordinaria) 
 

Lanpostuaren izena 
Denominación del puesto 

Taldea 
Grupo 

Euskara 
Euskera 

Titulazioa 
Titulación 

Kopurua/Número 

12/28ko 22/2021 EAOL 
(birjartze) 

LPGE 22/2021 de 28/12 
(reposición)  

Barne promozioa - orokorra 
Promoción interna - general 

Barne promozioa - ezgaitasuna 
Promoción interna - minusvalía 

Guztira 
Total 

Txanda librea - orokorra 
Turno libre - general 

LIBURUZAINA 
BIBLIOTECARIO/A A2 C1-HE3  0 1 1 2 

Bigarrena.    Egitatezko aka tsa ren zuzenketa hauek Gi puz -
koa ko ALDIZKARI OFIZIALEAN ar gi ta ra tzea. 

Donostia, 2024ko ekainaren 20a.—Rebeka Gallastegi Etxe za -
rreta, Administrazio eta Baliabideen Kudeaketa Sailaren zuzen-
dari teknikoa. (4649)

Segundo.    Publicar esta rectificación de errores de hecho 
en el BOLETÍN OFICIAL de Gi puz koa. 

San Sebastián, a 20 de junio de 2024.—La directora-técnica 
del Área de Administración y Gestión de Recursos, Rebeka Ga-
llastegi Etxe zarreta. (4649) 
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